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Resol uci 6n num
2020/ 001336
Fecha 03/ 04/ 2020

Referencia: 2020/00011896K
Procedimiento: | BOLSAS DE TRABAJO
Asunto: BOLSA DE TRABAJO TRANSITORIA DE TRABAJADOR SOCIAL

Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Visto que actualmente no existen candidatos disponibles en la vigente Bolsa de Trabajador Social.

Vista la Providencia de fecha 03/04/2020, de D. Joaquin José Villazén Aramendi, como Concejal
Delegado de Personal, en la que ordena la creacién de una Bolsa de Trabajo transitoria de Trabajador
Social.

Vista la necesidad urgente e inaplazable de realizar contrataciones de Trabajador Social a la vista de
la situacién de crisis sanitaria y de Estado de Alarma, declarada mediante Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidén de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, prorrogado por Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo.

Considerando lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

Considerando lo establecido en el Anexo del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se
regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no
presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la
lucha contra el COVID-19, el cual considera a los Trabajadores Sociales personas trabajadoras de
caracter esencial.

Visto el Informe emitido por el Interventor Municipal de fecha 14/07/2019.

Visto el Informe de la Seccién de Recursos Humanos de fecha 03/04/2020.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia n® 2020/000257 de
fecha 24-01-2020, publicado en el BOPMA n° 42 de fecha 03-03-2020 y conforme el art. 9 de la ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, RESUELVO:
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Primero. - Aprobar las bases de una Bolsa de Trabajo de Trabajador Social que constan en el
expediente, mediante el procedimiento de concurso, que a continuacidn se transcriben:

“«

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE PERMITA LA
CONTRATACION TEMPORAL URGENTE DE TRABAJADORES SOCIALES PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

No existiendo actualmente candidatos disponibles en la Bolsa de Trabajo vigente de Trabajador
Social y ante la situacién de crisis sanitaria originada por el COVID-19, y la declaracién de Estado de
Alarma decretado, se han producido situaciones de extrema vulnerabilidad social, que hacen
necesaria la intervencién obligatoria de trabajadores sociales, por lo que es menester crear una
Bolsa de Trabajo de Trabajador Social, grupo de titulacién A2, que permita disponer de aspirantes
para contrataciones temporales urgentes por el sistema selectivo de concurso.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO:

La presente Bolsa de Trabajo se regira de conformidad con el art. 17 del Convenio Colectivo y del
Acuerdo de Funcionarios vigentes y su existencia estard vinculada a la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Es por ello que esta bolsa no derogara cualquier otra bolsa que pudiera
estar en vigor.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con cardcter supletorio
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demds normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en la pagina Web Municipal:
Sede Electrdnica: Tablén de Anuncios: Oferta Pablica de Empleo.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Diplomado en Trabajo Social o
equivalente o Titulo de Grado en Trabajo Social.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesién de la correspondiente convalidacién u homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
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Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccidén se dirigirdn al Sr. Alcalde y se presentaran
unicamente por Sede Electrdnica en el plazo de 5 dias habiles contados a partir de la publicacién del
anuncio de esta convocatoria en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablén de Anuncios
Municipal : Oferta Publica de Empleo, (asimismo se publicard anuncio en el diario “EL NOTICIERO”);
manifestando que retnen los requisitos de la base segunda y uniendo a la solicitud fotocopias del
D.N.L, de la Titulacién exigida en la convocatoria y de los documentos que acrediten los méritos a
valorar en la Fase de Concurso.

CUARTA. - LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue,
procederd a la aprobacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablén de
Anuncios: Oferta Pdblica de Empleo; pudiendo los/las aspirantes excluidos/as, en el plazo de 5 dias
hébiles previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su
naturaleza sean subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, en su caso, y resueltas las mismas, se dictara resolucién por
el Ilmo. Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue, declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard igualmente en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pigina Web Municipal: Sede Electrdnica: Tablén de Anuncios Municipal:
Oferta Pdblica de Empleo.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador serd colegiado y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de las personas que los integren, debiendo, asimismo, ajustarse al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los términos de la disposicién adicional
primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los dérganos de seleccidn.

El Tribunal calificador tendrd la categoria 22 de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, y sus miembros deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para
participar en la presente Bolsa de Trabajo. Estard integrado por:

a) Un/a Presidente/a, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien
delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

c) Un/a Secretario/a, a designar la persona titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue.

Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al Tribunal, se podrdn
nombrar asesores/as en las materias objeto del concurso, que podran actuar con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podrén constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secretario/a y, al
menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes, y, en caso de empate al adoptar algin
acuerdo, decidird el voto de calidad del Presidente/a.

El Tribunal quedan facultados para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas incidencias
surjan en el desarrollo del proceso de seleccién, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del mismo. A tales efectos, los érganos de seleccién podran, en su caso, requerir los
informes que consideren pertinentes a los servicios o dreas municipales.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Alcalde o Concejal
Delegado del Area de Personal, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios
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anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1.995,
de 10 de marzo.

El/La Presidente/a del Tribunal exigird a los miembros del mismo, declaracién expresa de no
hallarse incursos en causa de abstencidn en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/las aspirantes podradn recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, asi como de la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién
de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO

FORMACION. Este apartado se valorar4 con un méximo de 4 puntos.

PUNTUACION

CURSOS de formacién que estén relacionados con la plaza/puesto a la
que se opta y hayan sido expedidos por Centros Oficiales:

CURSOS DE FORMACION:

- Laformacién se valorard a razén de 0,01 Punto la hora.
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Consideraciones:
« Solo se valorardn cursos que hayan sido convocados u
homologados por el Ayuntamiento de Benalmddena, Centros
Oficiales o Administraciones Publicas.
« Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con la
plaza/puesto se refiere a que su contenido corresponda con las
competencias necesarias para el desarrollo del mismo.
TITULACION SUPERIOR Y/O DISTINTA A LA EXIGIDA RELACIONADA PUNTUACION
CON LA PLAZA. Este apartado se valorar con un mdximo de 2 punto.
Por poseer una Titulacién distinta y/o superior a la exigida para acceder
ala plaza a que se opta:
+  Master relacionado con la plaza.
¢ Otra Licenciatura o Grado o Diplomatura distinta a la 1 Punto.
presentada para participar en la convocatoria y relacionada con
la plaza. 1,50 Puntos
« Doctorado relacionado con la plaza.
2 Puntos
(sblo se puntuard una titulacién, la maxima).
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA, Este apartado se valorar con un PUNTUACION
méximo de 4 puntos.

Por cada dfa trabajado en la Administracién Local, en la misma plaza a 0,0017 Punto
que se opta.
Por cada dia trabajado en otras Administraciones Publicas, en la misma 0,0011 Punto

plaza a que se opta.

Por cada dia trabajado en la misma plaza a que se opta en una Empresa 0,0009 Punto
Privada o por cuenta propia.

El Tribunal solo valorard los méritos que estén fehacientemente probados documentalmente segin
se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditard mediante contratos de trabajo, néminas, certificados expedidos
por organismos oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el puesto
desempefiado, la categoria y la duracién de la relacién laboral y ademds, e inexcusablemente,
mediante informe de Vida laboral actualizado y expedido por la seguridad social, con el que se
contrastaran los documentos anteriores. se aceptaran igualmente como documentos acreditativos
de experiencia laboral los Certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado.

En el caso de trabajadores/as auténomos el informe de Vida laboral se acompafiard del
correspondiente certificado censal emitido por la A.E.A.T donde consten los periodos de alta con el
epigrafe correspondiente o bien documento expedido por la seguridad social en el que se indiquen el
periodo de cotizacién y la actividad desempefiada.

SEPTIMA.- CALIFICACIONES

La puntuacidn final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.
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Finalizada la fase de concurso, el Tribunal Calificador hard publica en el Tablén de Edictos del
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Ayuntamiento y en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por

orden de puntuacién.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

La mayor puntuacion en “Denominacién de la experiencia”.

La mayor puntuacién en la “Formacién”.

La mayor puntuacién en “Titulacién superior y/o distinta a la exigida relacionada con la
plaza”

De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la
letra Q, conforme a la resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS O
NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES.

Los/Las aspirantes que sean llamados para contratar o nombrar accidentalmente presentardn en el

plazo de 2 dias habiles contados a partir del llamamiento efectuado de conformidad con lo

establecido en el Convenio Colectivo vigente, la siguiente documentacién:

a)
b)

c)
d)

D.N.I y fotocopia del mismo.

Fotocopia compulsada de las Titulaciones exigidas y de los documentos valorados como
méritos en la Fase de Concurso.

Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados del Ayuntamiento.
Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente; de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de las Administraciones Publicas y de poseer capacidad para contratar
conforme al Estatuto de los Trabajadores (se podra facilitar a los interesados documentos
modelados de la Seccién de Personal), en su caso.

Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo primero de la Ley
53/1984 de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.
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La no presentacion en el plazo indicado de la mencionada documentacién, implicara el decaimiento

de todos los derechos del/la interesado/a, salvo causa de fuerza mayor, pasdndose en tal supuesto al
siguiente de la lista por orden de clasificacién.

Expirado el plazo de presentacién de documentos, el érgano competente municipal otorgard un
plazo de 24 horas para su comparecencia en las dependencias municipales, al efecto de la
formalizacién del contrato o del nombramiento accidental; en su caso contrario también se verd
decaido en la totalidad de sus derechos, salvo fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el contrato
no se tendra derecho a percepcién econdmica alguna.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién
de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara que los datos personales
recabados del propio interesado o de fuentes publicas, serdn tratados para fines exclusivamente
relacionados con el ambito de sus competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud
presentada, siendo el Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmdadena.
Se cederan datos a otras Administraciones Publicas y a terceros cuando exista una obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales como consecuencia
de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de tramite
derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podrén ser objeto de
publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Benalmddena
(formato electrénico) y/o en la pdgina Web municipal www.benalmadena.es.

NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podré interponer recurso de
reposicidn potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo
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en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Mdlaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente.

Asimismo cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn y demds normas de aplicacién.

Segundo. - Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

Tercero. - Publicar la Convocatoria y las Bases selectivas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web Municipal: Sede Electrénica: Tablén de Anuncios Municipal: Oferta Publica de
Empleo, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, Deportes, Medio Ambiente y Parques y Jardines,
Vias y Obras, en la fecha y lugar indicados, de lo que doy fe.

Concej al Del egado de Personal, Deportes, Vias SECRETARI O, SECRETARI A

y Obras, Medio Ambiente y Parques y Jardines JOSE ANTONI O Rl OS SANAGUSTI N

JOAQUI N JOSE VI LLAZON ARAMENDI . h
- Este documento ha sido firmado digital nente - Este documento ha sido firmado
digital mente -

3 de abril de 2020 3 de abril de 2020
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